
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
- Leitbild 
- Qualitätscharta 
- Bildungs- und Weiterbildungsziele 
- Team- und Führungsstrukturen 
- organisatorische und wirtschaftliche  

Rahmenbedingungen 
 

 
 
 
         

 
- Anforderungsprofil            - Kurslernzielbeschreibungen 
- Weiterbildungsplanung             - Lernberatung 
- institutionalisierte standortbezogene           - Kursevaluation 
  und standortübergreifende (ständige)           - Einstufungs- und  
  Weiterbildung                 Kursabschlusstests 
- Leitfaden für Unterricht (Curriculum)          - Lerntagebücher 
- Mitarbeitergespräche (Evaluation und Entwicklung) 

 
Lernende  
10000 in 2004 
 
 

 
Lehrende  
120 in 2004 
 

 
Organisation 
Österreich Institut GmbH 
Zentrale Wien 
plus 7 Standorte 2004 

 

 
Struktur der Qualitätsentwicklung und Qualitätssicherung Österreich Institute 

 
 


